
 

Projektant / Programista (JAVA) 
Nr ref.: PP1 

 
Miejsce pracy: Wrocław 
Forma zatrudnienia: etat 
 
Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 projektowanie oraz tworzenie aplikacji webowych, 

 realizację integracji z istniejącymi systemami, 

 realizację bieżących zadań programistycznych zgodnie z wymaganiami biznesowymi, 

 tworzenie dokumentacji projektowej oraz powykonawczej, 

 zapewnienie odpowiedniej jakości wytwarzanych systemów: tworzenie testów 
jednostkowych, pisanie scenariuszy testowych, 

 efektywną komunikację ze wszystkimi uczestnikami projektów: wewnętrznymi  
i zewnętrznymi, 

 współpracę z innymi zespołami w procesie wytwarzania oprogramowania, 

 raportowanie realizowanych zadań. 
 

Od kandydatów oczekujemy: 

 wykształcenie wyższe o specjalności informatyka, elektronika, telekomunikacja i/lub 
pokrewne, 

 minimum 2 letnie doświadczenie na stanowisku programisty, 

 dobra praktyczna znajomość języka Java i technologii JEE, 

 znajomość technologii Spring, Hibernate, JSP/JSF, HTML, CSS, JavaScript, 

 doświadczenie w pracy z dużymi środowiskami bazodanowymi (Oracle, IBM DB2, Informix), 

 znajomość SQL, 

 znajomość XML oraz technologii z nim związanych, 

 umiejętność pracy z systemami Windows i Linux, 

 znajomość narzędzi do automatyzacji procesu budowania oprogramowania, 

 znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie (w tym umiejętność czytania 
dokumentacji technicznej), 

 umiejętność pracy w zespole, 
Dodatkowe atuty: 

 znajomość wzorców projektowania i architektonicznych, 

 znajomość dokumentacji projektowanych rozwiązań z wykorzystaniem języka UML, 

 gotowość do wyjazdów służbowych. 
Oferujemy: 

 praca w dynamicznie rozwijającej się firmie, w zespole profesjonalistów, bez sztywnych 
korporacyjnych barier i procedur, 

 udział w ciekawych projektach z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych 

 interesujące możliwości awansu i rozwoju zawodowego, 

 atrakcyjne i elastyczne warunki zatrudnienia, wynagrodzenie powiązane z wynikami pracy, 

 atrakcyjny pakiet socjalny. 
 

Kandydatów prosimy o przesłanie życiorysu zawodowego (CV) wraz z listem motywacyjnym pocztą 
elektroniczną na adres: praca@newind.pl  
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko wybranym kandydatom. 
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